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»Neues aus Babylon«

Ein interkulturelles Bibliotheksprojekt

it Anfang 2005 erprobt ein Berliner
Sroj ekt aus dem Bibliotheksbereich

eue Wegeinterkultureller Arbeit: das
Projekt »Neues aus Babylon, finanziert aus
dem Entimon-Programm des BMFSFJ. Un-
gewdhnlichePartner habensichzusammenge-
funden: Die Burgerstiftung NeukdlIn, diesich
soeben grindet hat und als erste deutsche
Burgerstiftung den notwendigen, wenn auch
komplizierten Weg geht, bereits als Grin-
dungsstifter sowohl Migran-
tenwiederenVereineundEin- "
richtungenwiedas Arabische
Kulturinstitut zu haben
(www.neukoelIn-plus.de), die
Stadtbibliothek Neukdlin mit
einer sehr schonen, aber (von
Etat und Personalausstattung
her) sehrarmenHauptstellemit-
teninNord-NeukdlInmit tber
50 % Menschen nicht-deut-
scher Herkunft, und das Kul-
turamt, experimentierbereitund
Interkultur-erfahren.

Im Zuge der Vorbereitun-
gen fur den 100. Geburtstag
der Neukdllner Bibliothek
stand plétzlich die Frage im
Raum: Kann eine Bibliothek
ineinemhdochst multikulturell
gepragten Einzugsgebiet ein-
fachsotun, alsobdieWeltum
sieimmer herum unverandert
wére? Was hat der Hort der Blcher, der
L ordsiegel bewahrer der Sprache, dieBiblio-
thek, mit dem sieumgebenden babylonischen
Sprachgewirr—in NeukdélInleben Menschen
aus ca. 165 Nationen - zu tun? Erfordern
andere Nutzer andere K onzepte? Reicht Be-
reitstellen, Beraten, Ausleihen?Inwelchem
Maf3e erreicht Bibliothek Uberhaupt Nutzer
ausdem Migrantenbereich?Ist Bibliothek mit
inder Verantwortung, wennesum produkti-
vesReagieren auf diePI SA-Ergebnissegeht?
Wie konnte Leseférderung im multiethni-
schen Kontext aussehen? I st Bibliothek auf
dem richtigen Weg, wenn die Bestande fast

50

ausschliefdlichindeutscher Sprachesind und
drumherum Menschen anderer Mutterspra-
cheleben?Hat M utterspracheder Migranten
ein Recht auf Présenz —und wie kdnnte dies
realisiert werden? Wenn Présenz der M utter-
sprachen: Ist dies Aufgabe des Bibliotheks-
trégers, des Staates, oder haben die Migran-
tencommunities hier auch eine Mitverant-
wortung, die sieim Kontext des Qualifizie-
rens der Muttersprache durchaus wahrneh-

Foto: Dorothea Kolland

men? Wie kann notwendiger Umgang mit
Sprachezur Lust auf Sprachenwerden?Was
bedeutet diesallesfur dieAusbildungunddie
Berufspraxis von Bibliothekaren? Was be-
deutet diesfur dieKultur- undfur dielntegra-
tionspolitik?

Viele Fragen — an die Antworten ist nur
sehr mihsam heranzukommen, und an L6-
sungen noch viel langsamer. Bibliotheken
sind auf3erordentlichwichtige, aber auch au-
Berordentlich schwerféllige Bildungs- und
Kulturorte. Sie sind durch feste Gesetzlich-
keiten und Regeln geordnet, inihren Aufga-
ben, Offnungs- und Dienstzeiten festgel egt.

DieQualitétsindicessind bestimmt durchMe-
dieneinheiten, Ausleihquoten, Besuche etc.
Die Differenz zu Kultureinrichtungen, die
sich ihr Publikum immer wieder aufs Neue
suchen missen, weil sie sonst inihrer Exis-
tenz geféhrdet sind, ist deutlich zu spiiren. Die
herrschendeMentalitétist eher: Wir sindda,
wer was von uns will, soll zu uns kommen
und sich anstandig verhalten. Offensives
Dienstleistungs- oder Bildungsbewusstsein
ist eher schwach ausge-
prégt. Vielesistdabel, sich
gerade zu andern,
insbesondereim Bereich
der Leseférderung. Und
vieles andert sich, ohne
dass dies geplant wird:
Bibliothek ist bereitsjetzt
der Ort kultureller Bil-
dung, der prozentual am
stérksten von Menschen
nicht-deutscher Herkunft
genutzt wird. Bibliothek
ist zu einem wichtigen
Aufenthalts- und Kon-
zentrationsraumfir viele
Kinder und Jugendliche
geworden, die in Ruhe
ihreSchularbeitenmachen
wollen und méglicher-
weise Hilfe brauchen —
vonMenschen, vonNach-
schlagewerken, aus dem
Internet. Darunter sind, Neukdlln allemal,
vielejungeNutzer nichtdeutscher Herkunft.
Ubrigensauch vielemusilimische M &dchen,
weil Bibliothek einer der wenigen Orteist, wo
sie ohne Begleitung, ohne grof3en Bruder,
auch ohnekleine Geschwister, hingehen dir-
fen.

DasProjekt »NeuesausBabylon«erprobt
unterschiedlicheM dglichkeiteninterkulturel -
ler Offnung, wobei ein Akzent auf der Wert-
schétzung der Vielfalt von Sprachenliegt,im
Sinneder UNESCO-Erklarung zur kulturel -
lenVielfalt. Diesegilt esnicht nur fir chine-
sische Bergvdlkersprachen zu garantieren,
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auch die Diversitét vor unserer Haustireist
zuschutzen, dennsieist ein Schatz, der auch
eineChancefir digjenigenbedeutet, diesiezu
nutzenwissen. Esgeht den Experimentatoren
darum, Lust auf Sprachenzumachen—auf die
Sprache des Einwanderungslandes ebenso
wie auf die Muttersprache — und noch viel
mehr. Wir lernten Migrantenkinder kennen,
dieohne Schwierigkeitendrei, vier Sprachen
flief3end beherrschten—dieWegeihrer Mig-
ration hatten Spuren hinterlassen. Wenndie-
se Fahigkeit jedoch nicht wertgeschétzt und
gefordert wird, geht sie rasch verloren. In
dieser Beobachtung lag ein entscheidender
Impetus fir das Projekt.

Inzwischen sind Erfahrungen gesammelt:
Marchen in vielen Sprachen wurden erzéhlt
(und nicht Ubersetzt, sondern mit »mutter-
sprachlichen«lllustrationen begl eitet), »Pippi
Langstrumpf«, »Der kleine Prinz«, »Das
Tagebuch der Anne Frank« und Lessings
»Ringparabel« in jeweils 15 Sprachen gele-
sen, ein Rap-Projekt wurde begonnen, zehn
Communities diskutieren gerade heil3 Uber
ihre Lieblingskinderbiicher«, die als»Schatz
der Weltkulturen« in der Bibliothek — aura-
tisch aufbereitet — présentiert werden und
auch ausleihbar sein sollen, an einem Lexi-
kon der Jugendsprache wird gearbeitet, ein
Icon-Wettbewerb fir Bibliotheksnutzungs-
informationen begann.

Zentral (und auf Nachhaltigkeit hoffenlas-
send) aber ist der Prozess, der sich langsam,
doch deutlich spirbar in der Bibliothek und
ihren Mitarbeiterlnnen vollzieht. Heiss dis-
kutiertist die Frageeinesmdglichen Buchbe-
stands in den wesentlichen Herkunftsspra-
chen der Migranten, die Einrichtung einer
»Erzéhl schule« fur Migranteneltern und fur
ErzieherinKindergérten. Vorsichtigwerden
auch Fragen des Selbstverstandnisses von
Bibliotheken angefasst — die Meinung des
Doyender Berliner Bibliothekswissenschaft,
man solleein paar Sozial arbeiter flr die»des-
integrierten Unterschichten, dieausanderen
Kulturenimmigriertsind«, einstellen, istzum
Glick nicht mehr mehrheitsfahig.

Wichtige Impulse, erste Zwischenbilan-
zen, aber vor alem Vertiefungen einiger
Schwerpunkte ermoglichte das Symposium
»Sprachklange« Ende Oktober 2005, zu dem
Vertreter ausPolitik, Wissenschaft, dem com-
munity-BereichundV ertreter birgerschaftli-
chen Engagementseingeladenwaren, indem
aber auch immer wieder Sprachklénge zu
hoérenwaren, z.B. ein Einblick indasgrof3ar-
tigeweltweiteProjekt »L yrikline«, aber auch
Mérchen auf tlrkisch, japanisch und rus-
sisch. Die Wissenschaftlerinnen Dr. Maria
Steinmetz (Berlin) und Dr. Havva Engin
(Karlsruhe) erlauterten die starken Interde-
pendenzen zwischen Sprach- und Lernfahig-
keitinund zwischen Mutter- und Zweitspra-
che und der Bedeutung von Sprach- und
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L esekompetenzin mehreren Sprachen bereits
imfruhkindlichen Alter; die Bedeutung von
Erzdhlen und Vorlesen, von Havva Engin
handfest belegt, wurdevon Dr. Silke Fischer,
der Direktorinder Berliner Mé&rchentage, mit
vielen Beobachtungen und Erfahrungen un-
termauert.

BliebendiePolitiker eher blass, soprofilier-
ten sich »Burgerschaftler«: Spannend erléu-
tertendieV ertreter der arabischen, tirkischen,
griechischen und tamilischen Communities
ihre Grinde, ihren Kindern ihre Mutterspra-
chebeizubringen: Von»Dassindwir der Ehre
unserer grof3en Kultur verpflichtet«der Grie-
chenbiszu»Wenn Ausweisung droht, miissen
dieLeuteihre Sprachekdnnen, sonst sind sie
auchinihrer Heimat verloren«bel den Tamilen
reichten die Griinde. Sehr interessante Kon-
zeptewerden hier, fernabvonjeder Aufmerk-
samkeit der Einwanderungsgesel | schaft, reali-
siert, manchmal aber auch nur gut gemeint.

Besondersspannendwurdeein Beitrag der
ehemaligen Berliner Schulsenatorin Sybille
Volkholz, dieeingrof3esNetz ehrenamtlicher
»Lesehelfer«furdenVereinBerliner Kaufleu-
te und Industriellen hochprofessionell, ver-
|&sslich und freundlich organisiert; mit mini-
malem Aufwand arbeiten ca. 700 Lesehelfe-
rinneninca. 50 Berliner Schulen. Der »special
guest« des Symposiums jedoch war der
Schweizer Hassan Fawaz, libanesi scher Her-
kunft, Vorsitzender desVereins »Interkul tu-
relleBibliotheken«, einemNetzvon 12 ehren-
amtlich gefuhrteninterkulturellen Bibliothe-
keninder ganzen Schweiz, dievondenjewei-
ligen Immigrantencommunitieseigenverant-
wortlichgemanagt werden, inK ooperationmit
den 6ffentlichen Bibliotheken, aber unabhén-
gigvonihnenkulturelleDiversitét garantieren
und dem Bedurfnisnach dem Erhalt der Her-
kunftskultur nachkommen. Vergleichbaresist
in Deutschland unbekannt.

Nicht nur in diesem Aspekt ist die Welt
weiter als in Deutschland. Es gibt — verab-
schiedet vonder IFLA (International Federa-

tion of Library Associations and Federati-

ons) weltweit anerkannte »Richtlinien fir

Bibliotheksdienstleistungen fir multikultu-

relle Gemeinden« (www.ifla.org), die eine

weitreichende Offnung von Bibliotheken
fordern:

»DieseRichtlinien wurden zusammenge-
stellt und verdffentlicht, um gegenuber ethni-
schen, linguistischen und kulturellen Min-
derheiten im Bibliotheksbetrieb Gerechtig-
keitund Gleichheit durchzusetzen. DieRicht-
linien:

» vermitteln Kriterien, dieeine Beurteilung
von bereits existierenden Leistungen er-
maoglichen;

e vermitteln eine Grundlage fur die Planung
von Bibliotheksdienstleistungen fur alle
Bevolkerungsgruppen einer Gemeinde;

e vermitteln eine gerechte Basis fur den
Erwerb von Materialien und der Bereit-
stellung von Leistungen, und wir glau-
ben, dass ihr Einsatz auch;

e zur gegenseitigen Verstdndigung und To-
leranz unter den ethnischen, linguistischen
und kulturellen Gruppen, diein alen Ge-
sellschaften vertreten sind, beitrégt.«

Die Bundesrepublik hat nattrlich diese
Richtlinien 1982 mitunterzeichnet und 2002
erneut bestétigt. Daswar es dann. Eine Vor-
stellung, wie die Realisierung dieser Richtli-
nien aussehen konnte, bietet ein Blick in
offentliche Bibliothekssystemeanderer Lan-
der, besonders beeindruckend sicher dasvon
Toronto in Kanada, wo das Stadt-Motto »Di-
versity our Strength« auch die Bibliotheken
prégt —von der Buchbesténden bishinzuden
Bibliothekaren.

Deutschland hat Nachholbedarf. Daswis-
sen wir. Aber wir mussen die Altlasten auch
abbauen. Dazu versucht »Neues aus Baby-
lon« einen Beitrag zu leisten.

Dorothea Kolland

Infos: 030/68094085 oder
www.neukoelIn-plus.de

89861-184-1

Kunst, Kultur und Kulturpolitik.

Kulturpolitische Gesellschaft e.V.  Weberstr. 59a ® 53113 Bonn
T 0228-201 67-0 ® F 0228-201 67-33 ® post@kupoge.de ® www.kupoge.de

Jahrbuch fur Kulturpolitik 2002/03

Band 3 — Thema: Interkultur
Essen e Klartext Verlag ® 2003 ® 492 S. e 19,90 Euro e ISBN 3-

Trotz Einwanderungsgesetz ist das Thema »Integration in der multi-
kulturellen Gesellschaft« in Deutschland aktuell und kontrovers ge-
blieben. Das Zusammenleben in der multiethnischen Gesellschaft ist
vor allem auch eine kulturelle Aufgabe. Die durch Migration und
Globalisierung ausgeldsten Herausforderungen werden bislang aber
noch zu wenig in der 6ffentlichen Kulturpolitik bertcksichtigt. Zwar
hat sich in den vergangenen Jahren eine aktive Projektszene entwi-
ckelt, aber vorhandene Ansatze interkultureller Arbeit in den Kulturinitiativen, Stadtteilen
und Kultureinrichtungen werden kulturpolitisch kaum systematisch unterstutzt. Das Buch
fur Kulturpolitik greift Fragen interkultureller Kulturarbeit und ihrer gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen auf. Die Autorinnen und Autoren kommen aus Politik, Wissenschaft,
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